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1. PRESENTACIÓN   

El Plan Anual de Desarrollo de la Educación Municipal (PADEM), es un instrumento de 
gestión que confiere forma y sustento a las diversas dimensiones y acciones del quehacer 
educacional de la comuna y se estructura como una herramienta de planificación, que guía 
y orienta la implementación y desarrollo de los Proyectos Educativos Institucionales y 
Planes de Mejoramiento de las diferentes comunidades escolares dependientes del 
Departamento de Educación. 

 Siendo el PADEM un documento de planificación anual de las metas educacionales de la 
comuna, cumple un doble objetivo; por una parte, tener una visión transversal respecto del 
estado de la educación que administra y sus resultados a través del tiempo y, por otra le 
ofrece la oportunidad de proyectarla, dándole sentido y contenido para la toma de 
decisiones desde una línea de base y con perspectiva de futuro.  Que permite realizar una 
planificación. 

Como cada año el Departamento de Educación , cumpliendo lo dispuesto en la Ley N° 
19.070 y la Ley 19.410 pone en conocimiento da  la comunidad el Plan Anual de Educación 
Municipal 2020, instrumento de planificación mediante el cual se da a conocer la 
caracterización comunal y de nuestra población escolar, revisión de la gestión educativa, 
evaluación  de los planes de acción llevados a cabo durante el año 2019 y una proyección y 
planificación de las estrategias que se pondrán en marcha para el año 2020. 

  En este contexto el PADEM 2020 responderá al diseño de estrategias que buscan abordar 
de manera integral, coherente y eficaz todas aquellas estrategias que son necesarias para 
asegurar el mejoramiento de los procesos de enseñanza-aprendizaje y el desarrollo integral 
de los estudiantes. 

La propuesta de objetivos estratégicos y planes  de acción, se diseñaron en concordancia 
con  los principales avances, los nudos críticos y las propuestas de mejora, que cada 
establecimiento realizó en forma participativa con su comunidad educativa  por lo que en 
el PADEM 2020  se priorizarán y focalizarán  las acciones de manera articulada con la  
realidad y contexto de cada uno de ellos, generando así una vinculación  que nos permita 
avanzar hacia el mejoramiento de los resultados, con una mirada sistémica, sobre la base 
de los recursos humanos, financieros y materiales con que cuenta el Sistema Educativo, en 
el marco del modelo de gestión que considera las dimensiones de Gestión Pedagógica, 
Liderazgo, Convivencia Escolar y Gestión de Recursos. 

Trabajaremos bajo el concepto que hemos acuñado que corresponde a las variables de la 
pobreza multidimensional, la cual nos entrega una mirada más amplia de cómo abordar la 
vulnerabilidad de nuestro sistema educativo, entendiendo que son componentes 
abarcadores de todo el quehacer de la Dirección de Educación Municipal (DAEM).  

Para la elaboración de este instrumento y como una estrategia que fomente y promueva la 
participación, se convocó a actores relevantes de la comunidad educativa a aportar desde 
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su propia mirada, invitándolos a reflexionar sobre las oportunidades de mejora de la 
educación de la Comuna de Machalí. 

El compromiso que se plasma en el PADEM 2020 es continuar impulsando estrategias que 
permitan mantener y mejorar resultados, con la convicción que educación pública forma y 
transforma la vida personal y social de todos nuestros niñas, niños y jóvenes y adultos y sus 
familias.   

 

1.1 Líneas Estratégicas  

El PADEM 2020 generó un proceso reflexivo y participativo, de todos los actores de la 
comunidad educativa que involucra un análisis cuantitativo y cualitativo de todos los 
aspectos fundamentales de la Educación Municipal. 
 
 A partir del análisis y evaluación de datos se genera una evaluación, la cual permite la 
generación de nuevos   planes de acción que serán realizados para que respondan  a  los 
objetivos estratégicos  planteados  a partir del año 2019, donde el foco de trabajo está 
sustentado por  concepto de la pobreza multidimensional, la cual cruza todos nuestros 
programas de trabajo, como asimismo los siguientes temas que nos desafían a la 
búsqueda de nuevas y mejores estrategias para posibilitar: 
 
1. Implementación efectiva del Curriculum  
2. Promoción y estilo saludable. 
3. Fortalecimiento de la convivencia escolar 
4. Seguimiento y monitoreo Gestión Establecimientos Educacionales. 
5. Preparación y normalización del Sistema Educativo Municipal.  

 

 

   Visión y Misión del  DAEM 

 
VISIÓN  

ά9ƴ aŀŎƘŀƭƝ ŀǎǇƛǊŀƳƻǎ ŀ ǘŜƴŜǊ ǳƴ ǎƛǎǘŜƳŀ ŜŘǳŎŀǘƛǾƻ Ŝƴ ǉǳŜ ǘƻŘƻǎκŀǎ ǎǳǎ ŜǎǘǳŘƛŀƴǘŜǎ 
aprendan y se desarrollen de manera íntegra, con profesores innovadores y en 
ŎƻƳǳƴƛŘŀŘŜǎ ŜŘǳŎŀǘƛǾŀǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛǾŀǎ Ŝ ƛƴŎƭǳǎƛǾŀǎέΦ 

 MISIÓN  

ά9ŘǳŎŀǊ ǇŀǊŀ Ŝƭ ƭƻƎǊƻ ŘŜƭ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƧŜ ȅ ŘŜǎŀǊǊƻƭƭƻ ŀŎŀŘŞƳƛŎƻΣ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ȅ ǎƻŎƛŀƭ ŘŜ ƭƻǎ 
niños y niñas de la comuna de Machalí (y sus alrededores); a través de la formación 
continua de sus docentes y el ejercicio de un liderazgo directivo centrado en la 
participación e inclusión de todos los integrantes de las comunidades educativas; en 
ŀǊƳƻƴƝŀ Ŏƻƴ ƭƻǎ ŘŜǎŀŦƝƻǎ ŘŜƭ ŜƴǘƻǊƴƻ ƴŀǘǳǊŀƭΣ ŎǳƭǘǳǊŀƭ ȅ ǇǊƻŘǳŎǘƛǾŀ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳǳƴŀέΦ 
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 1.3 Objetivos Estratégicos  

 

aŜƧƻǊŀǊ ƭŀ ŎŀƭƛŘŀŘ ŘŜ ƭƻǎ ǇǊƻŎŜǎƻǎ ŘŜ ŜƴǎŜƷŀƴȊŀπŀǇǊŜƴŘƛȊŀƧŜǎ ȅ ƭŀ ƎŜǎǘƛƽƴ ŘƛǊŜŎǘƛǾŀ ȅ ǘŞŎƴƛŎƻ 
ǇŜŘŀƎƽƎƛŎŀΣ Ŏƻƴ Ŝƭ ǇǊƻǇƽǎƛǘƻ ŘŜ ƳƻǾƛƭƛȊŀǊ ƭƻǎ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƧŜǎ ŘŜ ǘƻŘƻǎ ƭƻǎ ŜǎǘǳŘƛŀƴǘŜǎ ŘŜ ƭŀ 
ŎƻƳǳƴŀΦ 

5ŜǎŀǊǊƻƭƭŀǊ ƴǳŜǾŀǎ ŜǎǘǊŀǘŜƎƛŀǎ ǉǳŜ ƳŜƧƻǊŜƴ ƭŀ ŎƻƴǾƛǾŜƴŎƛŀ ŜǎŎƻƭŀǊΣ ƭŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ȅ 
ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽƴ Ƨǳƴǘƻ Ŏƻƴ Ŝƭ ŎƭƛƳŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƻƴŀƭΣ ŀ Ŧƛƴ ŘŜ ǊŜǘŜƴŜǊ Ŝ ƛƴŎǊŜƳŜƴǘŀǊ ƭŀ ƳŀǘǊƝŎǳƭŀ ȅ 
ŀǎƛǎǘŜƴŎƛŀ ŘŜ ƭŀ 9ŘǳŎŀŎƛƽƴ aǳƴƛŎƛǇŀƭΦ 

CƻǊǘŀƭŜŎŜǊ Ŝƭ tƭŀƴ ŘŜ LƴŦǊŀŜǎǘǊǳŎǘǳǊŀΣ 9ǉǳƛǇŀƳƛŜƴǘƻ ǇŀǊŀ ƭŀ ƴƻǊƳŀƭƛȊŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭƻǎ 
9ǎǘŀōƭŜŎƛƳƛŜƴǘƻǎ 9ŘǳŎŀŎƛƻƴŀƭŜǎ aǳƴƛŎƛǇŀƭŜǎΦ 
Asegurar una utilización eficiente de los recursos financieros para el desarrollo de una  mejora 
continua del sistema Municipal  

LƴǎǘŀƭŀǊ ǳƴ tƭŀƴ ŘŜ CƻǊǘŀƭŜŎƛƳƛŜƴǘƻ tǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭ 5ƻŎŜƴǘŜ ȅ !ǎƛǎǘŜƴǘŜǎ ŘŜ ƭŀ 9ŘǳŎŀŎƛƽƴ ǇŀǊŀ 
ƳŜƧƻǊŀǊ ƭŀǎ ŎƻƳǇŜǘŜƴŎƛŀǎ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜǎ ŘŜ ƭƻǎ ŦǳƴŎƛƻƴŀǊƛƻǎ ŘŜ ƭŀ 9ŘǳŎŀŎƛƽƴ aǳƴƛŎƛǇŀƭΦ 
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2. DIAGNÓSTICO COMUNAL  

 
La comuna de Machalí se localiza en el extremo central-este de la Provincia de 
Cachapoal, Región del Libertador Bernardo O'Higgins. Limita al Norte con la comuna de 
Codegua y la Región Metropolitana; al Sur con las comunas de Requínoa, Rengo y San 
Fernando; al este con la República Argentina y, al Oeste con la comuna de Rancagua.  
/ƻƻǊŘŜƴŀŘŀǎопϲмл рт {тлϲоф лп hΦ !ƭǘƛǘǳŘ - Media 552 m s. n. m. 
 
País: Chile - Región: Libertador General Bernardo O'Higgins ς Provincia: Cachapoal 
 
Mapa de la Comuna 
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2.1 Indicadores Demográficos de la comuna 

Los datos presentados a continuación, fueron extraídos de los Censos de Población y 
Vivienda del año 2002 y 2017, llevados a cabo por el Instituto Nacional de Estadísticas 
(INE).  
De acuerdo al Censo de 2017, a población total de nuestro país asciende a la cantidad de 
17.574.003 personas. De ellas, 8.601.989 (48,9%) son hombres y 8.972.014 (51,1%), 
mujeres.  

 

2.2 Tasa de Crecimiento anual de la Población   

Estos datos reflejan que entre los años 2002 y 2017, la tasa media anual de crecimiento 
de la población en nuestro país se ubicó en 1,06%.  Por lo pronto, estas cifras reflejan un 
proceso de envejecimiento acelerado de la población de nuestro país, ya que, si bien 
sigue creciendo, cada vez lo hace de forma más lenta. 
En el caso de nuestra comuna, la población total, de acuerdo con el Censo de Población 
y Vivienda de 2017, es de 52.505 habitantes, lo cual evidencia una variación porcentual 
de un 83,40% respecto del año 2002.  La población comunal, por tanto, representa el 
5,74% de la población regional y el 0,29% de la población total del país.  
 

UNIDAD TERRITORIAL Censo 2002 Censo 2017 Variación (%) 

Comuna de Machalí 28.628 52.505 83,40 

Región del Libertador 
Bernardo O'Higgins 

780.627 914.555 17,16 

País 15.116.435 17.574.003 16,26 
     Fuente: Censos de Población y Vivienda 2002 y 2017, INE. 
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    2.3 Población comunal por área, sexo y rango de edad   

     Estructura por sexo y edad 

En lo que respecta a la distinción por Sexo, observamos que el 48,7% corresponde a la 
población masculina, que alcanza la cantidad de 25.585 hombres, y el 51,3%, a la 
población femenina, llegando ésta a una cifra de 26.920 mujeres a nivel comunal.  
 

UNIDAD 
TERRITORIAL 

Año 2002 Año 2017 

Hombre Mujer Hombre Mujer 

Comuna de 
Machalí 

14.297 14.331 25.585 26.920 

Región del 
Libertador 
Bernardo 
O'Higgins 

392.335 388.292 453.710 460.845 

País 7.447.695 7.668.740 8.601.989 8.972.014 
Fuente: Censos de Población 2002 y 2017, INE.  

Fuente: Censos de Población y Vivienda 2002 y 2017, INE. 

 

 

TOTAL ÁREA 
URBANA 

HOMBRES 
ÁREA 

URBANA 

MUJERES 
ÁREA 

URBANA 

TOTAL 
ÁREA 
RURAL 

HOMBRES 
ÁREA RURAL 

MUJERES ÁREA 
RURAL 

51.504 25.019 26.485 1.001 566 435 
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2.4 Población en edad escolar por dependencia, por sexo y edad.   

 
En lo que dice relación con la Distribución por Áreas, tanto urbano/rural observamos 
que, en la distribución por áreas, el 98,09% se concentra en el área urbana, 
correspondiendo a 51.504 personas, mientras que el 1,9%, corresponde al área rural, lo 
que equivale a 1.001 personas.  Hecha esta misma distribución por área, pero 
incorporando la distinción por sexo, encontramos que, en el área Urbana, el 48,57% 
corresponde a Hombres y 51,42% a Mujeres. Del mismo modo, en el área Rural, el 
56,54%, corresponde a Hombres mientras que 43,45% a las Mujeres. 
Claramente existe un aumento significativo de la población urbana en nuestra comuna 
en desmedro de la población rural, superando los índices nacionales los cuales se 
encuentran en un 87.76% para la población urbana y un 12.23% para la población rural. 

 

 

 

 

 

 

   

Distribución por Grupos de Edad Censo 2017 

Grupo de 
Edad 

2002 2017 Comuna Región País 

0 a 14 8.193 12.929 24,62 20,75 20,05 

15 a 29 6.388 10.093 19,22 21,04 23,37 

30 a 44 7.195 13.273 25,28 20,83 21,05 

45 a 64 5.015 11.887 22,64 25,47 24,13 

65 o más 1.837 4.323 8,23 11,91 11,4 

Total 28.628 52.505 100 9.999.999 100 
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   2.5  Distribución de la Población de Machalí por Edades y Sexo año 2017 

A continuación, se incorpora la distribución de la población de nuestra comuna, 
desagregadas por edad y sexo. En ella se evidencia que en el tramo de edad entre los 35 
a 39 años, se concentra mayoritariamente la población, lo cual corresponde al 8,86% de 
la población. Luego le sigue el tramo de edad entre los 40 y 44 años con un 8.61% y en 
tercer lugar, el tramo entre 5 a 9 años de edad, con un 8,55% de la población total. No 
obstante, si incorporamos los tramos entre los 0 y los 14 años, esta muestra representa 
el 24,6% del total de la población.  

 SEXO 

EDADES 
QUINQUENALES 

HOMBRE MUJER TOTAL  

0-4 2 133 2 160 4 293 

43.713 2 319 2 174 4 493 

41.913 2 110 2 033 4 143 

15-19 1 823 1 873 3 696 

20-24 1 394 1 347 2 741 

25-29 1 774 1 882 3 656 

30-34 1 921 2 176 4 097 

35-39 2 242 2 412 4 654 

40-44 2 154 2 368 4 522 

45-49 1 769 1 850 3 619 

50-54 1 567 1 686 3 253 

55-59 1 342 1 446 2 788 

60-64 1 078 1 149 2 227 

65-69 801 836 1 637 

70-74 522 658 1 180 

75-79 306 364 670 

80-84 177 256 433 

85-99 107 165 272 

90-94 35 65 100 

95-99 6 16 22 

100 y más 5 4 9 
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2.6 Indicadores Socioeconómicos  

Los datos presentados a continuación, fueron extraídos de la Encuesta de 
Caracterización Socioeconómica Nacional (CASEN) 2017, y del Registro Social de Hogares 
(antigua Ficha de Protección Social), ambos del Ministerio de Desarrollo Social (MDS).  

    Caracterización socio económica (Ingreso y Pobreza) 

Tasa de pobreza por ingresos (%) y tasa de pobreza multidimensional (%), año 

2015, CASEN 2015:  

En lo que respecta a la tasa de pobreza a nivel comunal, bajo el enfoque de los ingresos, 
claramente ésta ha disminuido drásticamente, (5,81%) ubicándose por debajo de la cifra 
regional (12,70%) y Nacional (10,41%). Sin embargo, al considerar el Enfoque de 
Medición de Pobreza Multidimensional, la tasa comunal (18,21%) supera los índices nivel 
país (16,63%) y se ubica levemente por debajo de tasa Regional que alcanza el 18,97%. 

Unidad 
Territorial 

Tasa de Pobreza 

Por Ingresos, 
Personas (%) 

Multidimensional, Personas (%) 

Comuna de 
Machalí 

5,81 18,21 

Región del 
Libertador 
General 
Bernardo 
O'Higgins 

12,7 18,97 

País 10,41 16,63 
Fuente: Encuesta CASEN 2015, MDS 

Considerando, además, a las personas que se encuentran carentes de servicios básicos y 
la situación de hacinamiento de los hogares en nuestra comuna, observamos que esta 
cifra es significativa puesto que el 32,6% de las personas se encuentra sin servicios 
básicos, duplicando los porcentajes tanto regionales como nacionales. Sin embargo, lo 
que dice relación con el porcentaje de hacinamiento por hogares, la cifra es menor 
(12,1%) a los porcentajes regionales (14%) y nacionales (16,20%). 
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Empleo 

En relación al último Censo, correspondiente al año 2017, las personas que declaran 
trabajar corresponden al 60% de los habitantes en donde la edad promedio de las 
personas es de 41,7 años. De este porcentaje de personas que se declaran trabajar, el 
41% corresponde a las mujeres, en donde aquellas personas que trabajan y estudian 
alcanzan el 8%, contando con una escolaridad promedio de 13,3 años.   
La distribución por sectores económicos, corresponde al 17% al Sector Primario, el 4% al 
Sector Secundario y el 79% al Sector Terciario.       

 

Distribución Fuerza Laboral  

En lo que respecta a la distribución de la fuerza laboral en la comuna, observamos que 
el 50.5% de ésta se concentra en el ámbito de la Construcción, el 9.5% en la Agricultura, 
Ganadería, Caza y Silvicultura, de manera similar que las Actividades Inmobiliarias, 
Empresariales y de Alquiler. Le sigue, con un 8,05% el ámbito de la Enseñanza. Todas 
estas actividades concentran el 77.5% de la distribución de la fuerza laboral en nuestra 
comuna, cuyo detalle se evidencia en el siguiente cuadro: 

 Trabajadores según rubro económico, años 2014 a 2016 

Rubro Empresa 

Comuna Región País 

2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 

AGRICULTURA, GANADERÍA, 
CAZA Y SILVICULTURA 

1.187 1.455 1.298 158.158 156.953 158.775 1.014.130 1.012.690 1.007.039 

PESCA 0 0 0 2.611 2.350 2.470 92.997 85.275 77.761 

EXPLOTACIÓN DE MINAS Y 
CANTERAS 

14 12 29 3.051 3.031 2.657 117.476 111.757 102.305 

INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 
NO METÁLICAS 

181 184 185 25.483 26.030 26.377 757.170 739.056 731.526 

INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 
METÁLICAS 

573 486 536 9.888 9.389 9.743 421.341 404.877 392.759 

SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD, 
GAS Y AGUA 

15 15 9 992 997 944 71.134 72.356 69.181 

CONSTRUCCIÓN 7.534 8.199 6.868 35.873 36.756 36.339 1.450.460 1.434.225 1.431.107 

COMERCIO AL POR MAYOR Y 
MENOR, REP 

735 701 911 1.011.691 1.022.311 1.055.425 1.423.595 1.440.507 1.484.304 
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VEHAUTOMOTORES/ENSERES 
DOMESTICOS 

HOTELES Y RESTAURANTES 383 442 445 8.823 9.373 10.268 304.915 324.377 331.878 

TRANSPORTE, 
ALMACENAMIENTO Y 
COMUNICACIONES 

163 141 178 13.161 13.076 15.940 490.545 485.464 493.584 

INTERMEDIACIÓN FINANCIERA 22 19 31 1.163 1.937 1.576 250.003 263.745 270.762 

ACTIVIDADES INMOBILIARIAS, 
EMPRESARIALES Y DE ALQUILER 

1.071 1.098 1.041 21.905 22.071 24.558 1.188.020 1.164.950 1.197.007 

ADM PUBLICA Y DEFENSA, 
PLANES DE SEG SOCIAL 
AFILIACIÓN OBLIGATORIA 

332 333 765 9.030 9.306 10.391 386.359 399.738 411.714 

ENSEÑANZA 901 1.061 1.095 17.250 18.156 19.371 451.777 466.663 484.458 

SERVICIOS SOCIALES Y DE SALUD 31 53 67 8.642 9.175 10.078 235.263 247.119 257.528 

OTRAS ACTIVIDADES DE 
SERVICIOS COMUNITARIAS, 
SOCIALES Y PERSONALES 

54 87 138 6.986 7.791 8.838 260.072 276.375 283.794 

CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN 
DE EDIFICIOS Y CONDOMINIOS 

0 0 0 8 14 23 7.974 8.799 9.087 

ORGANIZACIONES Y ÓRGANOS 
EXTRATERRITORIALES 

0 0 0 0 0 0 399 423 427 

SIN INFORMACIÓN 0 0 0 20 37 68 1.042 1.308 1.566 

Fuente: Estadísticas de Empresa, Servicio de Impuestos Internos (SII) 
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2.7 Características Educacionales  

Analfabetismo      
De acuerdo al Censo del año 2012 la tasa de Analfabetismo en la Comuna de Machalí, es 
de un 1,92%, siendo el 1.0% correspondiente a los hombres y un 0,91% de las mujeres; 
y la mayor concentración de personas analfabetas, se encontraba entre los grupos 
etáreos entre 60 y 90 años de edad. Se debe destacar que se ha conseguido bajar 
considerablemente el porcentaje de analfabetismo, lo cual es una tendencia a nivel 
nacional. 
 
 
 
Antecedentes de Establecimientos Educacionales de Machalí 
El siguiente cuadro presenta datos actualizados, al mes de abril  de cada año, sobre los 
establecimientos educacionales de la comuna, su dependencia administrativa y la 
matrícula de estudiantes en el periodo 2017-2019.   
 

Establecimiento Dependencia 
Mat. 

2017 

Mat. 

2018 

Mat. 

2019 

Colegio Bellavista Municipal 159 181 172 

Colegio Gabriela Mistral Municipal 526 586 630 

Colegio Los Llanos Municipal 448 441 457 

Colegio Sta. Teresa de los Andes Municipal 207 235 246 

Escuela Chacayes Municipal 30 26 25 

Escuela de Párvulos Municipal 223 206 188 

Escuela San Joaquín de los Mayos Municipal 47 50 57 

Escuela Especial Municipal 81 69 71 

Liceo de Machalí Municipal 611 587 512 

Colegio Coya Part. Pagado 871 907 949 

Colegio La Cruz Part. Pagado 718 731 766 

Trinity College Part. Pagado 524 530 503 

Villa María College Part. Pagado 593 552 581 
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Colegio San Alberto Part. Pagado 1017 1027 1035 

Centro de Trast. Lenguaje Los 

Brujitos 
Part. Subv. 52 66 

 

74 

Escuela Especial de Leng. Raíces Part. Subv. 82 76 73 

Colegio Arturo Prat Part. Subv. 892 909 927 

Colegio Diego Portales Part. Subv. 501 539 586 

Colegio Nahuelcura Part. Subv. 1357 1371 1334 

Colegio Peq. Mozart Part. Subv. 824 841 862 

Colegio Real de Caren Part. Subv. 437 521 566 

Colegio San Francisco Part. Subv. 503 505 505 

Colegio San Ignacio Part. Subv. 530 576 584 

Colegio San José Part. Subv. 224 215 212 

Colegio San Lorenzo Part. Subv. 176 157 150 

 Fuente:  Los datos referidos a los Establecimientos Educacionales Municipales, la fuente es SIGE, Mineduc, al 
mes de agosto para los años 2017 y 2019. En el caso de los establecimientos cuya dependencia es particular 
subvencionada y particular pagada, la fuente es Infoescuela de Mineduc. 
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Educación Superior (CFT, IP y Universidades)  

 
En lo que respecta a los antecedentes de Educación Superior,  es interesante destacar el 
panorama actual puesto que hace 20 años, eran pocas las alternativas que existían en la 
ǊŜƎƛƽƴ ŘŜ hΩIƛƎƎƛƴǎ Ŝƴ ƳŀǘŜǊƛŀ ŘŜ ŜŘǳŎŀŎƛƽƴ ǎǳǇŜǊƛƻǊΦ aǳŎƘƻǎ ŘŜ ƭƻǎ ƧƽǾŜƴŜǎ ŘŜ ƭŀ 
región y por tanto, de nuestra comuna, debían emigrar a otras zonas del país para 
cumplir su sueño de ser un profesional.  Hoy en día, Universidades Públicas y Privadas, 
Institutos Profesionales y Centros de Formación Técnica ofrecen una variada oferta para 
nuestros estudiantes. 
Antecedentes Generales 

N° de habitantes entre 18 y 24 años 2016 (INE) 97.608 

Tasa Neta de Cobertura Regional de Educación Superior 18.5% 

Población Escolar Básica 2016 106.775 

Población Escolar Media 2016 55.319 

Alumnos Egresados IV Medio 2016 13.201 

PIB 2016 (en millones de Pesos) 6.626 

Tasa Desempleo (INE trimestre JAS 2017) 6.6% 

FUENTE: www.mifuturo.cl, de Mineduc. 

 

 

Índice Egresados Enseñanza Media 

Evolución Estadística Egresados IV Medio 

 2012 2013 2014 2015 2016 

Promedio PSU 481.4 483.4 485.9 486.6 483.3 

Tasa Acceso Inmediato a Educación 

Superior 
48.8% 49.8% 49.7% 48.8% 49.2% 

Tasa Permanencia en Región de 

Origen 
46.2% 47.4% 45.9% 46.0% 50.3% 

              Fuente: www.mifuturo.cl, de Mineduc. 
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 Instituciones Vigentes Educación Superior 

Tipo de Institución N° de Instituciones 
N° de Instituciones 

Acreditadas 

Centro de Formación Técnica 3 2 

Instituto Profesional 7 6 

Universidad Cruch Estatal 3 2 

Universidad  Cruch Privadas 1 1 

U. Privadas 3 1 

          Fuente: www.mifuturo.cl, de Mineduc 

 

 

aŀǘǊƝŎǳƭŀ tǊŜƎǊŀŘƻ  ǇƻǊ ǘƛǇƻ ŘŜ LƴǎǘƛǘǳŎƛƽƴ wŜƎƛƽƴ ŘŜƭ [ƛōŜǊǘŀŘƻǊ .ŜǊƴŀǊŘƻ hΩIƛƎƎƛƴǎΦ 

Tipo de Institución Porcentaje de Matricula 

CFT 68.1% 

IP 15.7% 

U. Cruch Estatal 2.3 

U. Privadas 13,8 

       Fuente: www.mifuturo.cl, de Mineduc 

 

 

Matrícula Pregrado  ǇƻǊ ǘƛǇƻ ŘŜ /ŀǊǊŜǊŀ wŜƎƛƽƴ ŘŜƭ [ƛōŜǊǘŀŘƻǊ .ŜǊƴŀǊŘƻ hΩIƛƎƎƛƴǎΦ 

Tipo de Carrera Porcentaje de Matricula 

Técnico de Nivel Superior 55.1% 

Profesional sin Licenciatura 33.7% 

Profesional con Licenciatura 11.2 

          Fuente: www.mifuturo.cl, de Mineduc 
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2.8 Actividad Económica Comunal 

En el ámbito de las actividades económicas encontramos que, de acuerdo con la cantidad 
de empresas y sus rubros, éstas se concentran principalmente de acuerdo con el 
siguiente detalle. Existen 2131 empresas en nuestra comuna, de acuerdo con los datos 
del Servicio de Impuestos Internos, de las cuales las que se dedican al Comercio al por 
mayor y menor, Representación de Vehículos Automotores y Enseres Domésticos, son 
670 que corresponde al 31,4%. Luego le siguen las empresas dedicadas a las Actividades 
Inmobiliarias, Empresariales y de Alquiler que alcanzan a 297 y que representan al 13.9%. 
En tercer lugar, se encuentran las 207 empresas dedicadas a la construcción que 
corresponde al 9.7% sumando estos rubros empresariales el 55% de las empresas del 
total existente en la comuna al periodo 2016. 
 

 

Empresas según Rubro Económico, años 2014 a 2016 

Rubro Empresa 

Comuna Región País 

2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 

AGRICULTURA, GANADERÍA, 
CAZA Y SILVICULTURA 

172 166 154 14.337 14.140 13.831 112.228 109.675 106.793 

PESCA 0 1 1 37 34 33 5.316 5.056 4.880 

EXPLOTACIÓN DE MINAS Y 
CANTERAS 

5 7 7 265 278 284 6.168 5.917 5.574 

INDUSTRIAS 
MANUFACTURERAS NO 
METÁLICAS 

122 119 120 2.633 2.531 2.455 58.356 55.553 52.649 

INDUSTRIAS 
MANUFACTURERAS 
METÁLICAS 

69 66 63 1.943 1.915 1.891 38.503 37.349 36.048 

SUMINISTRO DE 
ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA 

4 6 6 286 289 285 3.898 3.977 4.090 

CONSTRUCCIÓN 182 196 207 3.405 3.488 3.557 83.167 82.596 82.019 
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COMERCIO AL POR MAYOR Y 
MENOR, REP 
VEHAUTOMOTORES/ENSERES 
DOMESTICOS 

634 648 670 17.828 17.940 18.172 352.800 352.229 350.911 

HOTELES Y RESTAURANTES 96 107 119 2.378 2.466 2.552 49.496 51.162 52.596 

TRANSPORTE, 
ALMACENAMIENTO Y 
COMUNICACIONES 

139 152 168 5.064 5.286 5.467 106.461 107.755 108.747 

INTERMEDIACIÓN 
FINANCIERA 

47 45 52 1.015 1.187 1.251 58.478 58.772 56.378 

ACTIVIDADES 
INMOBILIARIAS, 
EMPRESARIALES Y DE 
ALQUILER 

203 256 297 3.071 3.617 4.083 114.350 128.290 138.803 

ADM PUBLICA Y DEFENSA, 
PLANES DE SEG SOCIAL 
AFILIACIÓN OBLIGATORIA 

1 1 1 23 24 23 500 519 547 

ENSEÑANZA 28 32 39 449 483 532 10.763 11.204 11.862 

SERVICIOS SOCIALES Y DE 
SALUD 

72 78 94 853 920 997 20.781 22.643 24.229 

OTRAS ACTIVIDADES DE 
SERVICIOS COMUNITARIAS, 
SOCIALES Y PERSONALES 

43 90 126 1.215 1.848 2.430 30.329 41.807 52.636 

CONSEJO DE 
ADMINISTRACIÓN DE 
EDIFICIOS Y CONDOMINIOS 

0 0 0 2 3 5 796 861 922 

ORGANIZACIONES Y ÓRGANOS 
EXTRATERRITORIALES 

0 0 0 1 1 1 29 29 31 

SIN INFORMACIÓN 7 5 7 127 154 184 3.307 4.341 4.958 

Fuente: Estadísticas de Empresa, Servicio de Impuestos Internos (SII) 
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2.9 Viviendas y Hacinamiento 

Porcentaje de personas carentes de servicios básicos y porcentaje de hogares 

hacinados, a junio 2017:  

Unidad Territorial 
% Personas Sin 

Serv. Básicos 

% Hogares 

Hacinados 

Comuna de Machalí 32,60 12,10 

Región del Libertador General Bernardo 

O'Higgins 
15,30 14 

País 14,40 16,20 

Fuente: Sistema Integrado de Información Social con Desagregación Territorial (SIIS-T), MDS.  
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 3. ANÁLISIS DE LA EDUCACIÓN MUNICIPAL  

3.1 Modalidades de  Enseñanza  

   El DAEM de Machalí, administra 9 establecimientos educacionales y 6 salas cunas y 

Jardines Infantiles cubriendo todas las modalidades y niveles, tanto en enseñanza prescolar, 

especial, básica, media, científico humanista y técnico profesional, y educación de jóvenes 

y adultos. 

 (Revisar anexo FICHAS) 

   

Establecimientos  Educación 
Especial  

Pre 
Básica  

Básica  Media 
HC  

Media 
TP 

EDJA 

Bellavista NO 
 

SI SI NO NO NO 

Los Llanos NO 
 

SI SI NO NO NO 

Gabriela  NO 
 

SI SI NO NO NO 

Santa Teresa NO 
 

SI SI NO NO NO 

Escuela de Párvulos NO 
 

SI SI NO NO NO 

Escuela Especial SI 
 

SI SI NO NO NO 

Chachayes  NO 
 

SI SI NO NO NO 

San Joaquín  NO 
 

SI SI NO NO NO 

Liceo  NO 
 

NO NO SI SI SI 

Jardín Infantil Tía Mireya  NO 
 

SI NO NO NO NO 

Sala Cuna y Jardín Infantil 
El Maitén  

NO SI NO NO NO NO 

Sala Cuna y Jardín Infantil 
Amanakí  

NO SI NO NO NO NO 

Sala Cuna y Jardín Infantil 
Santa Teresita  

NO SI NO NO NO NO 

Sala Cuna y Jardín Infantil 
Tricahuitos  

NO SI NO NO NO NO 

Jardín Infantil Pequeño 
Duende  

NO SI NO NO NO NO 



 

 

 

н

п 

 

  

3.2 Variación De La Matrícula y  Proyección año 2020  

La siguiente tabla evidencia la evolución de la matrícula en el periodo comprendido entre 

2017 y 2019, junto con la proyección que los Establecimientos manifiestan para el año 

2020 

                                                      MATRICULA COMUNAL  

 

Establecimientos  2017 2018  2019  Proyección 
2020 

Colegio Bellavista 
 

 159 181 176 181 

Colegio Los Llanos 448 
 

441 449 474 

Colegio Gabriela Mistral  526 
 

586 644 700 

Colegio Santa teresa 207 
 

235 237 277 

Escuela de Párvulos 207 
 

206 193 200 

Escuela Especial 81 
 

69 72 70 

Chachayes  30 
 

26 26 24 

San Joaquín  47 
 

50 59 65 

Liceo  611 
 

587 578 680 

 TOTAL  2332 
 

2381 2434 2652 
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Los datos corresponden a la matrícula de abril de cada año, los que nos muestran un incremento en 

los últimos 3 años, desde el año 2017 al 2018 hay un aumento de un número de 49 alumnos y del 

año 2018 al 2019 aumenta en 53 alumnos , es decir entre los años 2017 y 2019 ha existido un 

incremento de matrícula en el sistema municipal de 102 alumnos, cifra bastante significativa , dado 

las cifras nacionales que los últimos 5 años mostraban un descenso a nivel nacional de la matrícula 

de la Educación Municipal . 

Para realizar un análisis más acabado de la matricula comunal la tabla anteriormente presentada 

nos expone que el aumento progresivo de la matricula se observa en los Colegios Gabriela Mistral, 

Colegio Santa teresa, y Escuela San Joaquín de los mayos.   

Esta realidad nos invita a generar estrategias diversas de mejora continua en nuestros 

Establecimientos   para seguir recuperando matrícula para la Educación Municipal. 
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3.3  Asistencia  Media Comunal 

La asistencia media es un indicador relevante en la gestión de las escuelas de nuestra 
comuna. La relación que existe entre un estudiante que asiste a clases y uno que no 
asiste es bastante significativa, dado que la asistencia a clases  de manera regular, 
permite desarrollar una serie de habilidades y actitudes importantes en el estudiante; 
como es la responsabilidad, la sociabilidad, así como también mayor probabilidad de     
lograr más y  mejores aprendizajes, además de recibir recursos humanos y materiales 
fundamentales  para su trayectoria  educativa y su desarrollo integral. 

A continuación, en el siguiente cuadro se muestra el porcentaje de asistencia media de 
los últimos tres años a nivel comunal e inmediatamente después se muestran los datos 
de cada uno de los Establecimientos.   

Porcentaje de Asistencia comunal años 2017-2019 Establecimientos Educacionales 
Municipales 

2017 2018 2019 

88,6% 88,7 86,6 

  

 Si comparamos el promedio de asistencia del periodo 2019 respecto de los periodos 
anteriores, se evidencia una disminución de 2.1 puntos porcentuales respecto del año 2019 
y de 2 puntos en relación al año 2017. Esta disminución es altamente preocupante, puesto 
que comienza a evidenciarse como una tendencia a la baja en los porcentajes de asistencia 
de los estudiantes a los establecimientos educacionales.  Este análisis incorpora una mirada 
global en donde el promedio de asistencia da cuenta de todos los niveles de los 
establecimientos educacionales municipales.  Esta realidad se convierte en un foco 
prioritario de atención, debido a que la asistencia de los estudiantes está directamente 
vinculada a los procesos de aprendizajes de nuestros estudiantes y por cierto, respecto de 
la sustentabilidad del sistema educativo en su dimensión de financiamiento. 

 
 

Porcentaje de Asistencia Anual por Establecimiento Educacional  

 A continuación, se presenta la tabla resumen con los porcentajes de asistencia 
promedio de todos los establecimientos educacionales municipales, cuya fuente es el 
SIGE  y que para efectos del periodo 2019, los datos están obtenidos desde el mes de 
marzo a agosto y no incluyeron el mes de junio ya que el paro docente de dicho mes, que 
afectó a la mayoría de los colegios municipales de Machalí,  distorsiona en nuestra 
opinión el análisis de estos indicadores.  
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ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL 2017 
2018 

 (Hasta octubre) 

2019 

(Agosto) 

Colegio Bellavista 91,4% 87,7% 87,7 

Colegio Gabriela Mistral 86,5% 89,0% 87,3 

Colegio Los Llanos 89,9% 89,2% 88,8 

Colegio Santa Teresa 88,3% 88,8% 88,03 

Escuela Chacayes 98,1% 99,0% 88,8 

Escuela de Párvulos Los Pollitos 85,8% 89,3% 87,1 

Escuela Especial Juan Tachoire 77,5% 85,8% 80,8 

Escuela San Joaquín de los Mayos 95,7% 93,1% 88,8 

Liceo de Machalí 84,6% 76,4% 82,1 

TOTAL 88,6% 88.7%  86,6 

 

Si analizamos el cuadro anterior, para el periodo calendario 2019, exceptuando el 
mes de junio debido al paro docente, no existe ningún establecimiento que supere el 
90% de asistencia, siendo el promedio total 2,1 puntos menos que el año 2018.  En ese 
mismo tenor, la Escuela Especial Juan Tachoire Moena se mantiene como el 
establecimiento con menor asistencia media y los establecimientos educacionales Los 
Llanos, Chacayes y San Joaquín con el promedio más alto con un 88.8% lo cual aún es 
insuficiente respecto de las metas que cada colegio ha definido para este periodo. 

Sin embargo, en los cursos superiores, el ausentismo no se ha estudiado en nuestra 
comuna. Aun así existen varios motivos, como por ejemplo; la baja motivación, 
autoestima académica, nula participación y compromiso de la familia, niños y 
adolescentes parentalizados, oferta educativa poco atractiva para los intereses de los 
estudiantes. άtŀǊŀ ŜƴǘŜƴŘŜǊ ŜǎǘŜ ŦŜƴƽƳŜƴƻ ȅ ǎǳǎ ŎƻƴǎŜŎǳŜƴŎƛŀǎΣ ƘŀōƭŀƳƻs de que un 
niño sufre de ausentismo escolar crónico cuando falta un 10%  o más de los días 
lectivos. En Chile este problema se ve escondido por las cifras promedio: tenemos 
alrededor 200 días de clases al año, por lo tanto, ese 10% de inasistencia corresponde 
a 20 días. Si un curso tiene 30 niños, y faltan 3 diferentes cada día, observamos un 90% 
de asistencia general según la medición promedio y el cálculo que genera el Sistema de 
Información General de Estudiantes (SIGE), que concentra los datos del Mineduc con 
fines de subvención Los datos individuales, a pesar de estar ahí y poder alertar sobre 
casos de riesgo, no se consideran más que para efectos de promoción escolar, para la 
cual se exige un 85% de asistencia y cuando ya es demasiado tarde para revertir el 
ǇǊƻōƭŜƳŀ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭ ȅ ƭƻǎ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƧŜǎ ȅŀ ǎŜ Ƙŀƴ ǇŜǊŘƛŘƻέ (Marzela Marzolo Fundación 
Oportunidad  Diario Universidad de Chile 2016).  
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3.4 Número de cursos por nivel año  2019 

Durante el año en curso se dictaron 102 cursos a nivel Comunal incrementando 5 cursos en 
relación al año 2018;  los Nuevos cursos corresponden a un  1° Básico en el Colegio Los 
llanos, un curso Multigrado en el Colegio San Joaquín de Los Mayos, Un 3° Básico y un 
4°Básico en el Colegio Gabriela Mistral  un 4° Medio TP en el Liceo de Machalí. 

 

 

 

 

 

ESTABLECIMIENT

O EDUCACIONAL 

EPB EE E.BAS E. MEDIA EDJA 
TOTAL 

NT1 NT2  1°C 2°C HC TP B M 

Colegio Bellavista 1 1  4 4     10 

Colegio Los 

Llanos 
1 1  8 8     18 

Colegio Gabriela 

Mistral 
1 2  12 8     23 

Colegio Santa 

Teresa 
1 1  4 4     10 

Escuela Párvulos 

Los Pollitos 
4 4        8 

Escuela Especial 

Juan Tachoire  
  7       7 

 Colegio Chacayes 1   1 1     3 

San Joaquín 1   2 1     4 

Liceo      8 6 1 4 19 

TOTAL 10 9 7 31 26 8 6 1 4 102 
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3.5 Proyección Número de cursos por  Nivel Año 2020   

 La proyección año 2020  se incrementa en un curso correspondiente a la suma de 103 
cursos. Este aumento proyecta   el 1° año de Enseñanza Media del Colegio Santa Teresa, 
considerando que se están realizando las gestiones para acceder al reconocimiento oficial, 
situación que se establecerá antes que comience el próximo año lectivo  Por otra parte los 
demás Establecimientos mantienen la distribución del año 2019 exceptuando Colegio 
Gabriela Mistral, quien aumenta un NT1 y disminuye un 4° Básico. 

 

 

 

ESTABLECIMIENTO 

EDUCACIONAL 

EPB EE E.BAS E. MEDIA EDJA 
TOTAL 

NT1 NT2  1°C 2°C HC TP B M 

Colegio Bellavista 1 1  4 4     10 

Colegio Los Llanos 1 1  8 8     18 

Colegio Gabriela 

Mistral 
2 2  12 8     24 

Colegio Santa 

Teresa 
1 1  4 4 1    11 

Escuela Párvulos 

Los Pollitos 
4 4        8 

Escuela Especial 

Juan Tachoire  
  7       7 

 Colegio Chacayes 1   1 1     3 

San Joaquín 1   2 1     4 

Liceo      8 6 1 4 19 

TOTAL 11 9 7 30 26 9 6 1 4 104 
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3.6 Licencias Médicas 

 La información trabajada corresponde al período comprendido entre el 01 de agosto 
de 2018 y el 31 de julio de 2019. 

Establecimientos Educacionales 

Docentes

 

Se estima que el 82.70% de las licencias médicas cursadas corresponden a enfermedad o 
accidente común, siendo el Liceo de Machalí el establecimiento que presenta el mayor 
ausentismo laboral, provocando un impacto negativo en nuestros alumnos y alumnas. 
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Asistentes de la Educación 

 

El 88.36% de las licencias médicas cursadas corresponden a enfermedad o accidente 
común, el establecimiento que presenta el mayor ausentismo laboral es el Colegio Los 
Llanos. 
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 Salas Cunas y Jardines Infantiles 

 Educadoras de Párvulos 

 

  

 

 

El 78,19% de las licencias médicas cursadas corresponden a enfermedad o accidente 
común, el Jardín que presenta el mayor ausentismo laboral es el Jardín Infantil Tía Mirella. 
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 Asistentes de Párvulos y Auxiliares de Servicio 

 

Podemos evidenciar que las licencias médicas en este plano se presentan en una 
ŦƻǊƳŀ ƘƻƳƻƎŞƴŜŀ ŜƴǘǊŜ ƭƻǎ ŘƛŀƎƴƽǎǘƛŎƻǎ ŘŜ ά9ƴŦŜǊƳŜŘŀŘ ƻ ŀŎŎƛŘŜƴǘŜ ŎƻƳǵƴέ ȅ άƭƛŎŜƴŎƛŀǎ 
ƳŀǘŜǊƴŀƭŜǎέΦ Cabe indicar que, el Departamento de Educación está preocupado por los 
riesgos que implica el uso de las licencias médicas y el impacto que tiene dentro del sistema 
educativo.  La licencia médica es un derecho para recuperar la salud y su buen uso nos 
beneficia a todos. 
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 4 RESULTADOS EDUCATIVOS 

4.1 Eficiencia Interna  

En las siguientes tablas se detalla la eficiencia interna de los establecimientos de enseñanza básica 
y enseñanza media de la comuna, esta información reporta los estudiantes separados por hombres 
y mujeres en relación a retirados, promovidos y reprobados y además una tercera tabla por 
establecimiento que muestra el consolidado. En general se observa un muy buen índice de alumnos 
promovidos, por lo que resulta necesario realizar un análisis por establecimiento que permita 
establecer la correlación de resultados con cobertura curricular, pruebas externas, índices de 
asistencia y rendimiento. 

 

 

COLEGIO BELLAVISTA TOTAL HOMBRES  

CONDICIÓN 1º 2º 3º 4º 5º 6º 7º 8º TOTAL 

 RETIRADOS  1 0  0  2  0  0  0  1 4  

 PROMOVIDOS  8  14 10   9 13  11  11  11 87  

 REPROBADOS  0  0  1  0  0  1  2 0 4  

 

COLEGIO BELLAVISTA TOTAL MUJERES 

CONDICIÓN 1º 2º 3º 4º 5º 6º 7º 8º TOTAL 

 RETIRADOS  1 1  0  0 1 0  1 0 4  

 PROMOVIDOS  10  9 11   7 10  6 8  8 69  

 REPROBADOS  1  0  0  0  1  0  0 1 3 
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COLEGIO BELLAVISTA CONSOLIDADO 

CONDICIÓN 1º 2º 3º 4º 5º 6º 7º 8º TOTAL 

 RETIRADOS  2 1 0  2  1 0  1 1 8 

 PROMOVIDOS  18  23 21   16 23  17  19  19 156  

 REPROBADOS  1  0  1  0  1  1  2 1 7  

 

 

COLEGIO LOS LLANOS TOTAL HOMBRES  

CONDICIÓN 1º 2º 3º 4º 5º 6º 7º 8º TOTAL 

 RETIRADOS  2 5 4 3  4 7  2 1 28 

 PROMOVIDOS  10  25 31   27 23  27  30  34 207  

 REPROBADOS  2  2  2  0  1  3  0 0 10 

 

COLEGIO LOS LLANOS TOTAL MUJERES 

CONDICIÓN 1º 2º 3º 4º 5º 6º 7º 8º TOTAL 

 RETIRADOS 1 2  3 3 5 2 2 0 18 

 PROMOVIDOS  21  21 13   15 17  28 22 26 163  

 REPROBADOS  2  0  1  1  0  2  0 0 6 

 

COLEGIO LOS LLANOS CONSOLIDADO 

CONDICIÓN 1º 2º 3º 4º 5º 6º 7º 8º TOTAL 

 RETIRADOS  3 7 7 6 9 9 4 1   46 

 PROMOVIDOS  31  46 44   42 40  55  52  60 370 

 REPROBADOS  4  2  3  1  1  5  0 0 16 
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COLEGIO GABRIELA MISTRAL TOTAL HOMBRES  

CONDICIÓN 1º 2º 3º 4º 5º 6º 7º 8º TOTAL 

 RETIRADOS  5 5 5 1  2 1 2 5 26 

 PROMOVIDOS  39  41 42   33 24  32  35  34 280  

 REPROBADOS  7  2  0  0  2  0  3 1 15 

 

COLEGIO GABRIELA MISTRAL TOTAL MUJERES 

CONDICIÓN 1º 2º 3º 4º 5º 6º 7º 8º TOTAL 

 RETIRADOS 4 4  4 0 4 1 3 2 22 

 PROMOVIDOS  40  29 28   33 26  24 29 26 235  

 REPROBADOS  6  0  0  1  0  0  0 0 7 

 

 

COLEGIO GABRIELA MISTRAL CONSOLIDADO 

CONDICIÓN 1º 2º 3º 4º 5º 6º 7º 8º TOTAL 

 RETIRADOS  9 9 9 1 6 2 5 7   48 

 PROMOVIDOS  79  70 70   66 50  56  64 60 515 

 REPROBADOS 13  2  0  1  2  0  3 1 22 

 

 

COLEGIO SANTA TERESA TOTAL HOMBRES  

CONDICIÓN 1º 2º 3º 4º 5º 6º 7º 8º TOTAL 

 RETIRADOS  1 1 2 1 2 0  2 3 12  

 PROMOVIDOS 21  14 17   15 16  18  15  19 135  

 REPROBADOS  0  0  0  0  0  1  1 0 2 
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COLEGIO SANTA TERESA TOTAL MUJERES 

CONDICIÓN 1º 2º 3º 4º 5º 6º 7º 8º TOTAL 

 RETIRADOS  2 0  2 4 0 3 1 1 13  

 PROMOVIDOS  12  10 16   9 11     15 6  8 87  

 REPROBADOS  0  0  0  0  0  0  1 0 1 

 

COLEGIO SANTA TERESA CONSOLIDADO 

CONDICIÓN 1º 2º 3º 4º 5º 6º 7º 8º TOTAL 

 RETIRADOS  3 1 4 5 2 3 3 4   25 

 PROMOVIDOS  33  24 33   24 27  33  21  27 222  

 REPROBADOS  0  0  0  0  0  1  2 0 3  

 

ESCUELA CHACAYES TOTAL HOMBRES  

CONDICIÓN 1º 2º 3º 4º 5º 6º 7º 8º TOTAL 

 RETIRADOS  0 0  0  0  0  0  - - 0  

 PROMOVIDOS  2  4 3  0 2  1 - - 12  

 REPROBADOS  3  0  0  1  0  0  - - 4  

 

ESCUELA CHACAYES TOTAL MUJERES 

CONDICIÓN 1º 2º 3º 4º 5º 6º 7º 8º TOTAL 

 RETIRADOS  0 0  0  0 0 0  - - 0 

 PROMOVIDOS  1  2 0   2 2  2 -  - 9  

 REPROBADOS  0  0  0  0  0  0  - - 0 
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ESCUELA CHACAYES CONSOLIDADO 

CONDICIÓN 1º 2º 3º 4º 5º 6º 7º 8º TOTAL 

 RETIRADOS  0 0 0  0  0 0  - - 0 

 PROMOVIDOS  3  6 3   2 4  3  - - 21  

 REPROBADOS  3  0  0  1  0  0  - - 4  

 

 

ESCUELA SAN JOAQUÍN TOTAL HOMBRES  

CONDICIÓN 1º 2º 3º 4º 5º 6º 7º 8º TOTAL 

 RETIRADOS  2 0  1  0  0  2 - - 5  

 PROMOVIDOS  5  8 3   3 8  3  -  - 30  

 REPROBADOS  0  0  0  0  1  0  - - 1  

 

 

ESCUELA SAN JOAQUÍN TOTAL MUJERES 

CONDICIÓN 1º 2º 3º 4º 5º 6º 7º 8º TOTAL 

 RETIRADOS  0 0  1 0 0 0 - - 1 

 PROMOVIDOS  0  1 2  3 0 0 -  - 6  

 REPROBADOS  0  0  0  0  0  0      - - 0 

 

ESCUELA SAN JOAQUÍN CONSOLIDADO 

CONDICIÓN 1º 2º 3º 4º 5º 6º 7º 8º TOTAL 

 RETIRADOS  2 0 2  0  0 2 - - 6 

 PROMOVIDOS  5  9 5   6 8  3  -  - 36  

 REPROBADOS  0  0  0  0  1  0  - - 1 
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LICEO DE MACHALÍ TOTAL HOMBRES  

 

 

CONDICIÓN 1º 

HC 

2º 

HC 

3º 

HC 

4º 

HC 

3º 

TPC 

4º 

TPC 

3º 

TPI 

 

 

4º 

TPI 

3º 

TPT 

7º 

Y 

8º 

B 

1º 

Y 

2° 

M 

3º 

Y 

4° 

M TOTAL 

RETIRADOS 15 10 2 2 1 0 3 1 0 10 34 20 98 

PROMOVIDOS 44 64 13 25 12 9 15 16 0 11 16 21 246 

REPROBADOS 13 1 1 0 1 0 0 0 0 1 12 9 36 

 

LICEO DE MACHALÍ TOTAL MUJERES  

 

 

CONDICIÓN 1º 

HC 

2º 

HC 

3º 

HC 

4º 

HC 

3º 

TPC 

4º 

TPC 

3º 

TPI 

 

 

4º 

TPI 

3º 

TPT 

7º 

Y 

8º 

B 

1º 

Y 

2° 

M 

3º 

Y 

4° 

M TOTAL 

RETIRADOS 9 11 1 1 1 1 1 0 2 7 16 18 68 

PROMOVIDOS 29 32 6 14 2 18 7 9 16 7 19 31 190 

REPROBADOS 7 2 1 0 0 0 0 0 2 2 11 4 29 

 

 

LICEO DE MACHALÍ CONSOLIDADO  

 

 

CONDICIÓN 1º 

HC 

2º 

HC 

3º 

HC 

4º 

HC 

3º 

TPC 

4º 

TPC 

3º 

TPI 

 

 

4º 

TPI 

3º 

TPT 

7º 

Y 

8º 

B 

1º 

Y 

2° 

M 

3º 

Y 

4° 

M TOTAL 

RETIRADOS 24 21 3 3 2 1 4 1 2 17 50 38 166 

PROMOVIDOS 73 96 19 39 14 27 22 25 16 18 35 52 436 

REPROBADOS 20 3 2 0 1 0 0 0 2 3 23 13 67 
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4.2 Resultados SIMCE  Comunal 

El SIMCE consiste en contribuir al mejoramiento de la calidad y equidad de la educación, 
informando sobre los logros de los estudiantes en diferentes áreas de aprendizaje del 
currículo nacional, y relacionándolos con el contexto escolar y social en el que estos 
aprenden. Todo a través de una evaluación estandarizada, en la cual se han ido añadiendo 
progresivamente asignaturas y niveles educativos. 

Adicionalmente al ámbito cuantitativo propiamente tal, estas pruebas entregan una 
información referidas a los estándares de aprendizaje respecto a los niveles de estos que 
logran los estudiantes, categorizándolos en adecuado, elemental e insuficiente. 

Resulta conveniente señalar que este instrumento estandarizado rescata en todos los 
niveles información relevante en materias de: autoestima académica y motivación escolar; 
clima de convivencia escolar; participación y formación ciudadana y hábitos de vida 
saludable, elementos que representan un valioso aporte para la revisión de las propuestas 
institucionales y formativas de cada establecimiento. 

El SIMCE evalúa los logros de aprendizaje en las asignaturas de Lenguaje y Comunicación 
(Comprensión de Lectura y Escritura); Matemática; Ciencias Naturales; Historia, Geografía 
y Ciencias Sociales. 

Las pruebas SIMCE en esta oportunidad se aplicaron a estudiantes de 4°, 6° básico y II 
medio, de acuerdo con un Plan de evaluaciones los cuales son informados oportunamente 
a los establecimientos las asignaturas que serán evaluadas en el año en curso, en el nivel 
que corresponda. 

 INDICADORES DESARROLLO PERSONAL SOCIAL 

SIMCE 4°BÁSICO COMUNAL 

INDICADORES DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL 2014 2015 2016 2017 2018 

AUTOESTIMA ACADÉMICA Y MOTIVACIÓN ESCOLAR  74  75  72  76  73  

 CLIMA DE CONVIVENCIA ESCOLAR 72  71  70  72   72 

 PARTICIPACIÓN Y FORMACIÓN CIUDADANA  80  78  78  80  77 

HÁBITOS DE VIDA SALUDABLE   67  67 67   69  69 

La escala varía entre 0 y 100 puntos. En esta escala un valor más cercano a 0 indica un menor nivel 

de logro y un valor más cercano a 100 indica un mayor logro en el indicador. 
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PROMEDIO COMUNAL LENGUAJE, COMUNICACIÓN Y LECTURA 

SIMCE 4°BÁSICO PROMEDIO COMUNAL 

DESEMPEÑO 2014 2015 2016 2017 2018 

 LENGUAJE, COMUNICACIÓN Y LECTURA 242 235  245  246  247  

 MATEMÁTICAS 230 226 230 244  244  

 

 

PROMEDIO COMUNAL DE DISTRIBUCIÓN DE ESTUDIANTES DE 4° BÁSICO EN CADA NIVEL DE LOS 

ESTÁNDARES DE APRENDIZAJE 2014-2018 EN LENGUAJE, COMUNICACIÓN Y LECTURA 
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Aprendizaje             Aprendizaje                   Aprendizaje 

Adecuado                   Elemental                       Insuficiente 
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PROMEDIO COMUNAL DE DISTRIBUCIÓN DE ESTUDIANTES DE 4° BÁSICO EN CADA NIVEL DE LOS 

ESTÁNDARES DE APRENDIZAJE 2014-2018 EN MATEMÁTICA 

 

 

RESULTADOS 6° BÁSICO COMUNAL 

�x  INDICADORES DE DESARROLLO PERSONAL SOCIAL 

SIMCE 6°BÁSICO COMUNAL 

INDICADORES DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL 2014 2015 2016 2018 

AUTOESTIMA ACADÉMICA Y MOTIVACIÓN ESCOLAR  76 74  74 75 

 CLIMA DE CONVIVENCIA ESCOLAR 71 70  70  73  

 PARTICIPACIÓN Y FORMACIÓN CIUDADANA  80  75  74  79 

HÁBITOS DE VIDA SALUDABLE   70  68 68  69 

 

La escala varía entre 0 y 100 puntos. En esta escala un valor más cercano a 0 indica un menor nivel 

de logro y un valor más cercano a 100 indica un mayor logro en el indicador. 

 

 

 

 Nivel de                   Nivel de                 Nivel de  

Aprendizaje             Aprendizaje                   Aprendizaje 

Adecuado                   Elemental                       Insuficiente 

 


